
Zentrale Lage: Unsere Standorte sind mit den 

öffentlichen Verkehrsmitteln sehr gut erreichbar.

Mobilität: Die Kosten für die Jahreskarte in Wien 

übernehmen wir gerne.

Technisches Basispaket: Firmenhandy und 

Laptop für jede*n Mitarbeiter*in sind für uns 

eine Selbstverständlichkeit.Flexibles Arbeiten: Du kannst dich über eine 

38-Stunden-Woche, gleitende Arbeitszeit und 

erhöhte Urlaubstage freuen.

Homeoffice: Das Arbeiten in den eigenen vier 

Wänden ist nicht nur möglich, sondern wird auch

gelebt. 

Weiterbildung: Wir bieten fachliche und 

persönlichkeitsbildende Schulungen und Kurse 

im Haus oder extern an.

Firmenevents: Es werden Aktivitäten wie Hoffeste 

und Betriebsausflüge organisiert.

Verpflegung: Das Angebot umfasst ermäßigtes 

Essen, frisches Obst, Mineralwasser und 

Kaffee.

Professionelle Einschulung: Ein „Buddy“ erleichtert 

neuen Mitarbeiter*innen den Einstieg.

Compliance-Officer: Korrektes Verhalten ist uns 

wichtig. Daher haben wir eine Anlaufstelle für alle 

Fragen zum Thema Compliance eingerichtet.

Gemeinschaftsangebote: Im Haupthaus stehen ein 

begrünter Innenhof, eine Gemeinschaftsküche und 

Fahrradabstellplätze zur Verfügung.

Unser Selbstverständnis: Wohnen ist ein 

Grundrecht. Der wohnfonds_wien ist maßgeblich 

daran beteiligt, dass den Wiener*innen 

qualitätsvoller und leistbarer Wohnraum zur 

Verfügung steht.

wohnfonds_wien 
ein attraktiver Arbeitgeber


