
                                   

   

 

Zur Verstärkung in unserem Team SUCHEN wir  
eine/n Projektleiter*in (w/m/d) in unserer Servicestelle HAUSKUNFT 
 

Wie Sie sich bei uns einbringen 
 
 Fachliche Beratung für Kund*innen der Hauskunft – insbesondere bau- und energietechnisch und 

zu Fördermöglichkeiten gemäß WWFSG und Bundesförderungen für die Sanierung von 
Eigenheimen und Mehrfamilienhäusern  

 Besichtigung von Objekten und Beratung der Interessent*innen vor Ort 
 Bereitstellung von unabhängiger fachlicher Expertise und Beratung im Rahmen von 

Hausversammlungen 
 Mitwirkung an der Konzeption, Planung und Organisation von Veranstaltungen 
 Durchführung von Informationsveranstaltungen für Wohnungs- und Hauseigentümer*innen 
 Erstellen und Präsentieren von Fach-Vorträgen im Rahmen von externen Veranstaltungen bzw. 

Kongressen 
 Präsentation des Hauskunft-Angebotes auf Messen und in einschlägigen Netzwerken 
 Bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Beratungsangebote 
 Durchführung beratungsrelevanter übergreifender Arbeitsaufgaben 
 Fachliche Unterstützung bei der Erstellung von Beratungsunterlagen und Texten für Website und 

Öffentlichkeitsarbeit 

Was Sie mitbringen 

 Einschlägiger (Fach-) Hochschulabschluss oder HTL-Abschluss  
(z. B. Hochbau, Gebäudetechnik oder erneuerbare Energien) 

 erste Berufserfahrung (z. B. in Form von Praktika) in der Beratung, Planung, Bauaufsicht  
 Energieberater*innen A-Kurs, F-Kurs von Vorteil 
 bauphysikalische Basiskenntnisse 
 Selbstständiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit, Empathie  
 Freude am persönlichen und telefonischen Kundenkontakt  
 Organisatorische Fähigkeiten, Flexibilität, Einsatzbereitschaft 
 Grundkenntnisse in Englisch (in Wort und Schrift) 
 Kenntnisse in MS Office 

Was wir Ihnen bieten 

 einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit angenehmem Betriebsklima 
 Beschäftigung 38 Wochenstunden 
 Home-Office – Möglichkeit 
 Gleitende Arbeitszeit 
 Moderne Arbeitsplätze in verkehrsbegünstigter, zentraler Lage 
 Übernahme der Kosten für die Jahreskarte in Wien 
 Sowie viele weitere Benefits → mehr dazu unter www.wohnfonds.wien.at/karriere 
 Mindestmonatsgehalt brutto € 3.739,30 (Vollzeit) 

(nach dem Kollektivvertrag für die Angestellten der gemeinnützigen Wohnungswirtschaft. Die tatsächliche 
Bezahlung ist von der jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung abhängig) 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie Ihre Bewerbung an 
bewerbung@wohnfonds.wien.at 


